Qué es compensacion para
trabajadores?

Compensacion para
trabajadores es un programa de
seguro “sin culpa’ que provee
beneficios por incapacidad fisica
0 muerte que ha resultado de
dafios en el trabajo. Fué
establecido en 1912 por el
cuerpo legislativo de Michigan y
es administrado por el
Departamento de Labor &
Crecimiento Econdémico, Agencia
de Compensacion para
Trabajadores. Se requiere que
la mayor parte de empleados
tengan seguro de compensacion
para trabajadores y casi todos
los empleados en el estado
estan cubiertos por el programa.
La Compensacion para
Trabajadores es el Unico
remedio contra su patron, por
danos o] enfermedades
relacionadas con el trabajo.
Ordinariamente, Ud. no tiene el
derecho de enjuiciar a su patrén
por beneficios que no son
proveidos por la Compensacion
para Trabajadores. Los
beneficios son pagados por su
patron o a través de una
comparniia de seguros. Los pagos
no se hacen a través de la
Oficina o el Estado de Michigan.

A qué beneficios tengo derecho?
Si Ud. no puede trabajar por mas
de una semana porgue ha sufrido
dafio relacionado con el trabajo Ud.
tiene derecho a beneficios por
pérdida de salario. La cantidad
especifica de beneficios dependera
del salario que Ud. ganaba
mientras estaba trabajando. Ud.
puede recibir beneficios parciales si
Ud. esté todavia incapacitado y
regresa a trabajar a un puesto que
paga menos que lo que Ud. ganaba
cuando se dafo. Ud. también tiene
derecho a cuidado médico
razonable para curarse o aliviarle
los efectos del dafio, y
rehabilitacion vocacional si Ud. no
puede hacer el trabajo para el cual
ha tenido entrenamiento o
experiencia.

Coémo recido los beneficios?

Si Ud. sufrié dafio en el trabajo,
communiquelo a su patrén
inmediatemente. La ley requiere
pronto pago de beneficios.
Beneficios por pérdida de salario se
pagan directamente a Ud., y deben
pagarse semanalmente. Muchos
empleados, empero, entran en
acuerdo por pago de cada dos
semanas.

Se afectan mis beneficios de
Compensacion para
Trabajadores porque yo recibo
otros beneficios?

Si Ud. ha sufrido dafio y es elegido
para recibir beneficios o para recibir
beneficios del Seguro Social por
ancianidad, o retiro, incapacidad, u
otro beneficio por reemplazo de
salario pagado por su patron, sus
beneficios de Compensacion para
trabajadores seran reducidos. No
hay reduccién por pagos de Seguro
Social por incapacidad, o duando
los beneficios por Compensacion
para trabajadores se reciben por
pérdida de dedos, ojos, brazos 'y
piernas.

Qué hago si tengo un problema
recibiendo mis beneficios?

Si Ud. no esta recibiendo los
beneficios que Ud. piensa se le
deben, comunique lo primero a su
patrén, o a la compafia de seguro
de su patrén. Si el problema no se
soluciona a su satisfacion, Ud.
puede comunicarse con la Oficina
de servicio de mediacion a una de
las localidades en la lista de la
parte de atras de este folleto. Un
mediador le contestara las
preguntas acerca de sus derechos
y le ayudara a resolver el problema
con su patron. La mediacion es
generalmente informal y se provee
a no costo.



Qué puedo hacer si una disputa
no se puede resolver a traves de
una mediacion informal?

Si la mediacion informal no
resuelve el problema, Ud. tiene el
derecho de ser representado por un
abogado en una audiencia formal
en frente de un magistrado, quien,
emitira una orden decidiendo sus
derechos. Ud. puede obtener
informacion acerca de audiencias
formales a traves de una de las
oficinas en la lista de la parte de
atras de este folleto.

Si yo necesito la ayuda de un
abogado cémo se la paga a este
abogado?

Generalmente al abogado se le
paga con lo que se recibe de su
sentencia o arreglo y no recibe
nada si su reclamo es infructuoso.
Si Ud. no esta conforme con la
cantidad del pago al abogado, Ud.
puede pedir una audiencia en
frente de un magistrado.

Puedo yo arreglar por mi mismo
mi reclamo por Compensacion
paratrabajadores?

Ud. puede arreglar por si mismo
su reclamo si Ud. su patrén y la
compafia de seguros de su
patron estan de acuerdo. Este
arreglo se llama rendencién. En
cambio de recibir una sola suma
en pago, Ud. abandona el

derecho de procurar conseguir
mas beneficios por su dafio en el
trabajo. Cualquier redencion
debe ser aprobada por un
magistrado de la Compensacion
para Trabajadores.

Departamento de Labor &
Crecimiento Econémico
Agencia de Compensacion para
Trabajadores
P. O. Box 30016
Lansing, Ml 48909

El peaje liberta: (888) 396-5041

Sitio web: www.michigan.gov/wca

TTY#in Lansing (517) 322-5987
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El Departamento de Labor & Crecimiento
Econémico no descriminard contra ningln
individuo o grupo a causa de raza, género,
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bajo el Acta de los norteamericanos con
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